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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 03/06/2018

Ayuntamiento de Viso del Marqués

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE CONTRATOS DE DURACION

DETERMINADA CON CARGO AL
PLAN DE EMPLEO JUVENIL 2016

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién y contratacién de trabajadores

con caracter temporal con cargo al Plan de Empleo Juvenil de 2016, de los siguientes puesto de

trabajo:

1 Socorrista Acudtico

1 Monitor/a de Ludoteca

2 Auxiliar Administrativo-Notificador
1 Ayudante de Cementerio

4 Peones de Jardineria

4 Peones de Usos Miiltiples

Segunda.- Requisitos:

A.- Generales
Tener una edad entre 16 y 25 afios, ambos inclusive.

Los trabajadores deberédn estar inscritos en la Oficina de Empleo como demandante, a
excepcion de las victimas de violencia de género, en el momento de la solicitud y al
momento de la contratacion.

Antigiiedad en el Padrén de Habitantes de Viso del Marqués de al menos 6 meses, ¢l dia
de finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias.

B.- Especificos (minimo)

Para la plaza de Socorrista Acudtico: Titulacién Socorrismo Acudtico y Licencia en
Vigor

Para la plaza de Monitor/a de Ludoteca: Grado Superior educacién Infantil

Para las plazas de Auxiliar administrativo: Titulo de Técnico en Gestién Administrativa
y Camet de Conducir tipo B.

Para el resto de plazas no se requiere titulacién minima.

Tercera.- Contratacion de trabajadores:
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

Para la selecci6n de trabajadores se considerarén los criterios de prioridad establecidos
en la Convocatoria del Plan.

El Acta de la Comisi6n Local de Empleo reflejard y garantizard que se han establecido y
valorado dichos criterios.

Cuarta.- Solicitudes.

Las instancias, conforme al modelo normalizado en el Anexo II a esta convocatoria
junto con la documentacion que se indica en el mismo, se presentardn en el registro general del
Ayuntamiento, sito en la Plaza de Oretania nimero 8 de la referida localidad, Cédigo Postal
13770, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios y la
web del Ayuntamiento y durante el plazo de 10 dias naturales, es decir, hasta el 16 de junio de
2016 (inclusive).

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobard mediante
resolucion la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusién,
que serd expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de 2 dias
para subsanar deficiencias. Concluido el plazo para subsanacién de deficiencias, se dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Criterios de Seleccion:
» La Comisién Local de Empleo baremard con el orden establecido en el Anexo 1,

» La Comisién Local de Empleo, no obstante lo anterior, tendrd en cuenta a la hora de
baremar las siguientes reglas bésicas:

@  Tendrdn prioridad las unidades familiares que no perciban ingreso alguno.

b.  Las mujeres victimas de violencia de género tendrén prioridad sobre cualquier
otra consideracién, previo informe de servicios sociales, quedando excluidas, si
fuera necesario, del requisito de inscripcién como demandantes de empleo.

¢.  En caso de empate, tendrdn prioridad aquellas unidades familiares cuyos
miembros no hayan trabajado en el Ayuntamiento durante los wltimos 12 meses, a
contar desde el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d.  Por cargas se entendera hijos a cargo menores de 25 afios que no obtengan
ingresos, pareja sin ingresos o supuestos anélogos.

e.  Tan s6lo se podré contratar un miembro por unidad familiar dentro de este Plan,
salvo que ya se haya hecho una contratacién al menos por unidad familiar.

f. La Comisién de Seleccién podré requerir ampliacién de datos, cuando resulte
necesario para una correcta baremacién, y realizar cuantas verificaciones de los
datos declarados sean precisas.

Séptima.-Definicién de Unidad Familiar
Se entiende por unidad familiar:

* En caso de matrimonio no separado legalmente, la integrada por los conyuges y, si
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

los hubiere:

Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres,
vivan independientemente de éstos. _

Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores incapacitados judicialmente
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

* En defecto de matrimonio o en los casos de separacion legal, la formada por el
padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y retinan los
requisitos sefialados para la modalidad anterior.

Octava.- Documentacién a aportar y calculo renta per capita

La documentacién a aportar por todos los miembros de la unidad familiar sera:
- Declaracién de la Renta del ejercicio 2014 o certificado de rentas, en su caso.
- Certificados cobro de prestaciones/ subsidios (SEPE).
- Certificado cobro pensiones (Seguridad Social).

La falta de presentacién de cualquiera de estos documentos implicard la exclusi6n de la Bolsa.

Respecto al célculo de la renta per cépita, se realizaré en base a la siguiente férmula
(Ingresos actuales declarados de la unidad familiar + rendimientos netos del IRPF de 2014 de la
unidad familiar) divididos por el 2 y dividido nuevamente por el nimero de miembros de la
unidad familiar,

Novena.- Relacién de candidatos

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién llevara a cabo una relacién de
los candidatos que cumplen los requisitos minimos para el acceso al puesto de trabajo por orden
de puntuaci6n, que habré de ser aprobada por Decreto de Alcaldia.

En caso de vacante o suplencia, se llamard al inmediatamente posterior.

Dicha relaci6n, una vez aprobada por Decreto de Alcaldia, serd publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias, interpretacién y reclamaciones.
Las incidencias serdn resueltas por los miembros de la Comisién De Empleo.
La interpretacion de las presentes Bases corresponderd a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccién serdn
objeto de los correspondientes recursos administrativos.

Undécima.- Normas de funcionamiento.

El llamamiento para la contratacién se realizard a través del teléfono que conste en la
solicitud, y el solicitante deberd de contestar en el plazo méximo de 24 horas; en caso contrario,
se procedera al llamamiento del siguiente en la lista, pasando la persona que no se ha podido
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

localizar al dltimo lugar de la bolsa, salvo Justificacién en que serd llamado el primero, en caso
de renuncia o rescisién de contrato del seleccionado originalmente,

En los contratos laborales se establecera un periodo de prueba de 15 dias, pudiéndose
resolver el contrato en caso de no realizar las funciones correctamente.

Duodécima.- Condiciones.

Contrataci6n a jornada parcial 25h, con disfrute de vacaciones en la parte proporcional
del contrato.

Las personas beneficiarias percibirdn un salario mensual de 515.63 € para Auxiliar
Administrativo-Notificador y de 478.13 € para Peon de Servicios Miltiples, incluida la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

Décimotercera.- Recursos.

Frente a las bases y convocatoria podré interponerse recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo Grgano que dict6 el acto, o recurso contencioso -
administrativo, ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Ciudad Real en el plazo de
dos meses, a contar desde su publicacién. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Documento firmado electrénicamente.
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